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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 31 DEL DIA 24 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

DESARROLLO CURRICULAR DEL EQUIPO EJECUTOR INSTRUCTORES TECNICOS DEL PROGRAMA GSST

. B AUTORIZA 5
No PLANTA OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. A FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA .CUAL? A/ EMPRESA SENA GRAI[B\‘ACIO VIRTUAL
i g SENA/ Centro U
1 Claudia Ximena Ochoa 67020759 X de la cxochoa@misena.edu.co 3167595976 X Claudia Ximena Ochoa
Construccion
SENA/ Centro German Caicedo
2 German Caicedo Fernandez 1113635774 X dela gecafe@misena.edu.co 3168323061 X .
” Fernandez
Construccion
SENA / Centro
3 Janeth Moreno Gémez 31179660 X de la Janethmg@misena.edu.co 3114947881 X Janeth Moreno Gémez
Construccion
SENA/ Centro
4 Jimena Castillo Torres 59667721 X de la jcastillo@misena.edu.co 3137825303 X Jimena Castillo T
Construccion
- . SENA/ Centro
5 | Jonn Henrry Sebastian Castilo 14605368 X dela ihscastilo@misena.edu.co 3113561524 X J.H.S. Castillo O.
Construccion
SENA / Centro
6 José Reinel Garcia Marin 94419946 X de la jrgarciab4@misena.edu.co 3162331003 X José Reinel Garcia Marin
Construccion
X SENA/ Centro Lina Maria Hernandez
7 Lina Maria Hernandez Estrada 30356580 de la Imhernandez08@misena.edu.co 3194046537 X Estrada
Construccion
X SENA / Centro
8 Luperly Palacio Rodriguez 65750751 dela Ipalaciol57 @misena.edu.co 3152686132 X Luperly Palacio Rodriguez
Construccion
X SENA/ Centro
9 Mayte Nifio C 34567697 dela pamayt@misena.edu.co 3176822647 X Mayte Nifio C
Construccion
. SENA/ Centro
10 Oscar J:r\gilrezdaambrano 94496226 X dela ojzambrano62@misena.edu.co 3178585658 X Oscar Zambrano
Construccién
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos
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SENA

N

Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 31 DEL DIA 24 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) DESARROLLO CURRICULAR DEL EQUIPO EJECUTOR INSTRUCTORES TECNICOS DEL PROGRAMA GSST
No PLANTA OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT AUTORIZA FIRMA O
) NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA <CUAL? A/ EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
X SENA / Centro

11 Paola Andrea Garcia Loépez 31714350 dela pandreagarcia@misena.edu.co 3102943647 X Paola A. Garcia
Construccion
SENA/ Centro

12 Yarlen Andrés Perea 71367939 X de la yack921@misena.edu.co 3113717647 X Yarlen A. Perea
Construccion
SENA/ Centro Andrés Felipe Paz

13 Andrés Felipe Paz Suarez 1061786195 X de la apazsu@sena.edu.co 3207826823 X Suareg
Construccién
SENA/ Centro Andrés Felipe Paz

14 Jimena Castillo Torres 59667721 X dela jcastillo@misena.edu.co 3137825303 X Suareg
Construccion

15

16

17

18

19

20
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ACTA No. 31

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor
Instructores Técnicos del Programa GSST

CIUDAD Y FECHA: Cali, 24 de agosto de 2023 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Universidad ECCI ambiente 1001 CENTRO: SENA Valle / Centro de la
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Planeaciones pedagdgicas al dia

Participacion de los aprendices de las fichas de G-SST al congreso organizado por el
SENA CGTS, apoyo Centro de la Construccion.

Alistamiento primer respondiente, insumos para solicitar al coordinador (E) Rafael
Solicitud de EPP a los aprendices

Insumos instructores

Varios

Acompafiamiento del coordinador

N

Noohkw

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor Instructores Técnicos del Programa GSST

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se da inicio al encuentro

1. Planeaciones pedagdgicas al dia. Se reitera que de acuerdo a los lineamientos
dados por la deben estar conforme al proceso de formacién, en la columna de
instructor responsable, se debe, en observacion se anotan los cambios por tiempos o
fase proyectada, adicionalmente si ya se puede anotar si juicio fue emitido, lo cual se
debe relacionar con cédigo de colores, adicionalmente en espacio para sedes solo se
deja SENA Centro de la Construccion.

a. Los instructores en la reunion se disponen a realizar revision y ajustes a las
planeaciones de las fichas que tienen asignadas como dinamizadores

2. Participacién de los aprendices de las fichas de G-SST al congreso organizado por el
SENA CGTS, apoyo Centro de la Construccion.

a. Laidea del Equipo Ejecutor es tener participacion total de los aprendices del
SENA Centro de la Construccion, sin embargo, el formulario para inscripcion
en este evento en el momento esta inhabilitado, en espero a habilitacion del
mismo.

3. Alistamiento primer respondiente, insumos para solicitar al coordinador (E) Rafael

a. Con respecto a los participantes se relaciona instructor de primer
respondiente, ficha y numero de aprendices en la misma: Instructor Paola
Garcia, (2600621 con 11, 2556039 con 20), Claudia Ochoa (2501676 con 27)
José Reinel Garcia (2556019 con 18), Oscar Zambrano (2609949 con 10)
para un total de 5 fichas y 89 aprendices.

b. El coordinador Rafael Rojas con respecto a los insumos
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c. Elviernes 22 de septiembre del 2023 se programara la actividad por parte
todo el equipo ejecutor, en lote de la cuarta Norte comenzando a las 7:30
toda la jornada incluye actividad practica evaluativa, por fichas en subgrupos
por que el instructor a carga valorara el entregable. Los equipos seran asi:
i. Claudia: Adriana, Andrés, Lina (2501676)
ii. José: Ximena, German (2556019)
iii. Oscar: Luperli, Yarlen (2609949)
iv. Paola: Paula, Maite (2600621)
v. Sebastian: Janeth, Verénica, Maria C. (2556039)
Para formalizar la actividad se realiza lista de chequeo por grupo evaluando
aciertos y desacierto, con realimentacion. Para lo cual el instructor Andrés
facilita lista chequeo al especto
4. Solicitud de EPP a los aprendices
a. Janeth 2556039 solicito y se programa entrega el 1 de septiembre del 2023
5. Insumos instructores
a. Los instructores realizaran consulta para solicitar al almacén del SENA los
insumos para impartir Formacion Profesional Integral
6. Varios
a. La Trabajadora social del SENA Centro de la Construccién, como parte del
equipo de bienestar al Aprendiz ofrece la posibilidad de generar
intervenciones relacionadas con actitudes de irreverencia, esto gracias a
informacién suministrada por la instructora Claudia Ochoa
b. De laficha 2556039 la aprendiz Tatiana Cortez se retira del proceso de
formacion segun informacion de la instructora Janeth
7. Acompafamiento del coordinador

CONCLUSIONES

N/A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
o de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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L4
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7/\V fiq Regional Cauca

Evidencia de Desempeiio

Datos generales:

e Denominacion del Programa de Formacion: Gestion De La Seguridad Y Salud En El
Trabajo

e Cdbdigo del Programa de Formacién: 226245

e Competencia: Atender a las personas en caso de accidente y enfermedad subita, de
acuerdo con protocolos de primer respondiente. APH

e Instructor: Andrés Felipe Paz Suarez

e Denominacién: EVALUACION PRACTICA FINAL

Evaluacion Inicial del estado del Paciente Consciente  Puntos  Puntos

obtenidos
1 Equipo de proteccién personal (EPP) “listos y bien puestos 5
2  Verificar que la escena sea segura. 5
3  Impresion General del Estado del Paciente 3
4  Establecer el nivel de respuesta (AVDI). Alertar al SEM 2
5  A: Abrir vias aéreas: Maniobra de EM 0 EXCELM (Trauma/Enfermedad) y 2
fijacion de cabeza
6  B: Buscar respiracion: evalue la buena ventilacion (5 a 10 segundos) 2
7  C: Circulacion: pulso carotideo (5 a 10 segundos) y 2
8 Busqueda y control de hemorragias. 5
9 Teécnicay procedimiento de colocacion de inmovilizador cervical o RMC 8

“restriccion de la movilidad cervical”

10 Técnicay procedimiento del paso a la FEL, fijacién e inmovilizadores 8
laterales

11 Traslado a la ambulancia. (Identificar si el paciente es critico o no) 2

12 Comunicacion con médico de turno. Continuar con la evaluacién en ruta en 1

la ambulancia

PRIMER SUBTOTAL DE TRES 45

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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L4
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7/\V flq Regional Cauca

Evidencia de Desempeiio

Variante para paciente Inconsciente:

Evaluacion Inicial del estado del Paciente Inconsciente

Equipo de proteccion personal (EPP)

Verificar que la escena sea segura.

Impresion General del Estado del Paciente

Establecer el nivel de respuesta (AVDI). Alertar al SEM

X: Control de heridas que amenazan la vida y circulacion pulso carotideo
A: Abrir vias aéreas: Maniobra de EM o EXCELM (Trauma/Enfermedad) y
fijacion de cabeza

B: Buscar respiracion: evalte la buena ventilacion (5 a 10 segundos)

C: Busqueda y Control de Hemorragias

Técnica y procedimiento de colocacion de inmovilizador cervical o RMC
“restriccion de la movilidad cervical”

Técnica y procedimiento del paso a la FEL, fijacion e inmovilizadores
laterales

Traslado a la ambulancia. Identificar si el paciente es critico o0 no

Comunicacion con médico de turno. Continuar con la evaluacién en ruta en
la ambulancia

PRIMER SUBTOTAL DE TRES

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Puntos

45

Puntos
obtenidos

GFPI-F-019 VO3



10

11

12

Regional Cauca
Evidencia de Desempeiio

SE?\IA f= Q SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N Q)

EVALUACION EN RUTA: Entrevista y Examen fisico

detallado

Iniciar la Entrevista: SAMPLE, a la presencia de dolor: ALICIA (Paciente
Inconsciente se realiza SAMPLE con familiar o acudiente, ALICIA NO
APLICA)

Iniciar el Examen fisico detallado: realizar la busqueda de HEDEDOS
(Heridas, Deformidad, Dolor y Sangrado)

CABEZA: Inspecciond6 craneo y cuero cabelludo

AREA FACIAL: Inspeccionar frente, cejas, parpados, abrir ambos ojos en
simultaneo, ojo por ojo el examen de pupilas con la linterna, nariz, pémulos,
oreja mas cercana al examinador; iniciar el primer cambio y verificar la otra
oreja, en el mismo lugar, continuar con el maxilar inferior, boca y finalizar
con el maxilar superior

CUELLO: De atras hacia delante, verificar trdquea alineada, venas
dilatadas, estoma y cadena de alerta

HOMBROS: De atras hacia adelante y de adentro hacia afuera

TORAX: Cara anterior y laterales. Diferenciar en caso de mujer el examen
de torax

ABDOMEN: Evaluar cuadrantes empezar por los superiores, con el mas
cercano al examinador y terminando en los inferiores

PELVIS / CADERA: Ejercer presion hacia abajo y compresion hacia
adentro, respectivamente

AREA GENITAL: Verificar presencia de fluidos corporales, sangre y en el
caso de hombre priapismo

EXTREMIDAD SUPERIOR MAS CERCANA AL EXAMINADOR: Evalta
perfusion o pulso y sensibilidad

EXTREMIDADES INFERIORES: empezar por la mas cercana al
examinador, retirar el calzado y evaluar perfusion o pulso y sensibilidad,
pasar a la extremidad opuesta siguiendo la misma secuencia, luego de
manera simultanea evaluar fuerza motriz. Realizar el segundo cambio
de posicion hacia la otra extremidad superior faltante

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Puntos

Puntos
obtenidos
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L4
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7/\V flq Regional Cauca

Evidencia de Desempeiio

13 EXTREMIDAD SUPERIOR FALTANTE: Evaluar perfusion o pulso,
sensibilidad, luego evaluar fuerza motriz con las manos cruzadas del
pacientey en simultaneo

14 ESPALDA: Comenzar con el lado mas cercano al piso, luego el centro y
finalmente el mas cercano al examinador. Si el paciente esta en decubito
ventral, se hara antes de lateralizarlo y pasarlo a la FEL

SEGUNDO SUBTOTAL DE TRES

EVALUACION EN RUTA: Constantes vitales, cuidados para prevenir el

shock y tratamiento de lesiones encontradas

32

Puntos

Puntos
Obtenidos

1 Evaluar frecuencia cardiaca y caracteristicas

2 Evaluar la frecuencia respiratoria y caracteristicas
3 Evaluar la presién arterial y caracteristicas

4 Evaluar la temperatura

5 Prevenir el shock y brindar apoyo emocional

6 Tratamiento de lesién encontrada. FEAFE (Si aplica). Comunicacion con
médico de turno

7 Trabajo como equipo

TERCER SUBTOTAL DE TRES

10

23

APROBO DEBE RECUPERAR NO APROBO

Fecha y Firmas:

Instructor:
ANDRES FELIPE PAZ SUAREZ

Aprendiz:
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